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Sprava
o vysledkoch kontrol hlavneho kontrolora

Na zaklade planu kontroln&jnnosti hlavného kontroléra na Il. polrok 2018 sclien. MsZ¢.
46/2018 zo da 20.6.2018 boli v mesiacoch jul - oktéber 20tB wykonané kontroly:

- Kontrola odmeiiovania zamestnancov m.p. Bapos v zmysle zak.553/2003 Z.z. o odm#vani
niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnontaujme a o zmene a doplneni niektorych
zakonov

- Kontrola prijmov a prevadzkovych néakladov v kine Zriedlo od zaiatku digitalizacie

|. Kontrola odmeiovania zamestnancov m.p. Bapos v zmysle 2ak53/2003
Z.z. o odmgovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vaey@om
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov

(Kontrola vykonana vitbch 2.7. — 31.8.2018)

Kontrola bola vykonana v sulade s § 18d zakon269/1990 Z. z. o obecnom zriadeni
V zneni neskorSich predpisov.

Cig'lom kontroly bolo preverenie vyplacania miezd zamastom v sulade so zakon@m
553/2003 Z. z. o odniie@vani niektorych zamestnancov pri vykone praceem@mom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov.

1. Zriad’ovacia listina

Bardejovsky podnik sluzieb BAPOS mestsky pkddardejov (Bapos, m.p.) bol zriadeny Mestom
Bardejov zrig’ovacou listinou zo ith 2.1.1992 sdinnog’ou od 1. Januara 1992 ako prispevkova
organizacia. Zakladnym predmetafimnosti mestského podniku bolo zabezpext’ Glohy v oblasti
verejnoprospesnych sluzieb ako aj poskytovanieiedbua zabezp®vanie vyroby, nevyhnutnej pre
uspokojovanie potrieb @éhnov mesta a spravy majetku mesta, ktorého spraimmvéol podnik
povereny.

V priebehu 26 rokov s&innog’ podniku zmenila, niektor€innosti schvalené MsZ pribudli,
niektoré boli zruSené, menila sa hlavna a podnik&#ginnos’ podniku.

2. Organizatné ¢lenenie podniku

V sulade s doplnkond. 12 k Zrialovatd'skej listine BAPOS, m.p. je vytvorend orgaiiza
Struktara hlavnej a podnikdkej ¢innosti podniku. Tato bola schvalend uzn. M§29/2018 da
12.3.2018.

Organizé&ne je podnilkéleneny na strediska, ktoré kopiruju prvky prograétavrozpétu mesta:
980 — Sprava podniku

Hlavnacinnog’:

101 — Verejnd zete

104 — Deratiz4cia

201 — Cintoriny a Dom smutku Bardejov
202 — Cintoriny a Dom smutku Dlha Luka
203 — Cintoriny a Dom smutku Mihav

204 — Cintoriny a Dom smutku Bardejovska Nova Ves
301 — Sportovéa hala

307 — Zimny Stadion

312 — Stadion Bardejovska Nova Ves
313 — Stadion DIha Lika



308 — Detské ihriska

314 — Multifunkéné ihriska

315 — Skatepark

401 — Miestne komunikacie

402 — Zrazkové vody

403 — Transfer na ndkup techniky
404 — Vnutropodnikova doprava
501 — Verejné osvetlenie

Podnikat&skacinnog”:

106 — Mestsky hnedy priemyselny park Bardejov
310 — Mestsky Stadion

311 — Detské dopravné ihrisko

303 — Trznice

305 — Letné kupalisko Bardejov

416 — Parkoviska

Poket zamestnancov k 31.8.2018:

- Sprava podniku 6
- Oddelenie ekonomiky a spravy majetku 18
- Oddelenie spravy mestskych cintorinov a domovtkmverejnej zelene,

karanténnej stanice a deratizacie objektov 50
- Oddelenie spravy miestnych komunikacii a stavebnydrzieb, techniky

a verejného osvetlenia 57
- Oddelenie spravy Sportovo-rekéestich zariadeni, detskych ihrisk

a multifunknych ihrisk 19
Spolu: 150
- Podnikatéskacinnog’ 12
Celkom: 162

3. Odmadiovanie zamestnancov

Zakone. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujpravuje odmigovanie zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme aj u zamestebagprispevkovej organizacie zriadeni mestom,
ktorej vydavky na mzdy, platy neprevy3uju prispezakzp@tu zrialovatda.

Pracovné podmienky, vratane mzdovych podmiesdkyv prospech zamesthancov dohodnuté
v kolektivnej zmluve na rok 2017 podpisanga®8.2.2018 riaditeom podniku a podpredsedom ZO
OZ KOVO pri BAPOS m.p. Bardejov v sulade s Kolektiu zmluvou vysSieho stiip.
Podnik ma vypracovany aj Katalég pracovny@hnosti pri vykone prace vo verejnom zaujme
v stlade s katalogom pracovnyghnosti v zmysle zakona 341/2004 Z. z. zoith 25.1.2015.

Zamestnanci pdid druhu prace v jednotlivych strediskach maju dolibél konkrétne podmienky
v pracovnej zmluve. Niektoré skupiny zamestnancgkowavaju prilezitostne aj pracu @ad, pracu
v sobotu, nedal, sviatok, resp. pracovnu pohotovosiapr. zamestnanci zimnej Gdrzhyistenia
mesta, Sportovej haly.

Prvotna mzdova evidenciapotrebnd pre vyp®t miezd sa predkladd zamestnancom mzdovej
uctarne, je vypracovana veducim strediska a odsumdagdslusnym veduicim zamestnancom.
Tvoria ju:
- Evidencia dochadzky
- Prelfad nadasovych hodin
- Ukolovy list (mesany prelfad v3etkych hodin, ktoré tvoria celkovy fond prasgvdoby
s vyznaenim p@tu hodin na vypéet priplatkov, mimo priplatkov genych mes&ou sumou
v mzdovom dekréte)
- Navrh na vyplatenie odmeny
- Dalsia dokumentécia (dovolenkové listky, lekarsketreia)
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Funkny plat podia § 4 ods. 4 zdkona 553/2003 Z. z. tvori tarifny plat a zvySenie Vesle s 8 7
ods. 7. Do tarifného platu su premietnuté aj ptiglaircené mesé&nou sumou path § 4 ods. 1 (za
riadenie, zastupovanie, osobny priplatok, platawapgenzacia za’azeny vykon prace, pripadne iné).

Prevadzka je jednozmennd, v niektorych pripade potrebné so zamestnancami dohédnu
nadtasové hodiny. Hrubl mzdu zamestnanca tvori fopkplat a priplatky za pracu ns, prip.
pracovnu pohotova's

Poda zakona. 553/2003 Z. z. za hodinu prace &asl patri zamestnancovi hodinova sadzba jeho
funkéného platu zvySena o 30 %, a ak ide b depretrzitého odginku v tyZdni, zvySena o 60 %
hodinovej sadzby furiného platu.

Ak zamestnanec vykonava pracu &aslv noci, v sobotu, v nelealebo vo sviatok, patria mialSie
priplatky podla zakona (25 % v noci, 30 % v sobotu alebo v hedH0 % za sviatok).

Za pracovnu pohotovidsnimo pracoviska maju zamestnanci priplatok 15 %raz&ovné dni a 25
% za dni pracovného pokoja.

V Kolektivnej zmluve m.p. Bapos na rok 2017 ddhodnuté vyhodnejSie podmienky na
odmeiovanie zamestnancov v pripade priplatkov.

Na zaklade dohody o Uprave arozSireni pragjogzmluvy vykonavajl zamestnanci v zimnom
obdobi zimnu ddrzbu mestskych komunikécii a choolnik tiez suvisiace riadiace prace pri jej
vykone. Odmena za odpracované hodiny s priplatz@ma@&né, soboty, nedele a sviatky sa jednou
sumou zahrnie do hrubej mzdy zamestnanca. HodisadZba je dohodoudena od sumy 2,70 — 3,50
pod’a nar@nosti prace.

Kontrolné zistenia:

AUGUST 2017 ,Bardejovsky jarmok*

Ing. Andrejuv Jozef- v dhioch 25.8. — 26.8.2017 sluzba ,Jarmok* pepcevidencie dochadzky
a nadasovych hodin odpracovatgs 24 hodin bez prerusenia na afiipok.

Mydlo Miroslav— v dioch 26.8. — 27.8.2017 ,Jarmok — riadenie prac“drpaevidencie natsovych
hodin odpracovan§as 24 hodin bez preruSenia na aiipok.

Vasko Stanislav v dioch 24.8. - 25.8.2017 ,Jarmok — riadenie prac”,lpoevidencie dochadzky
a nadasovych hodin odpracovatgs 24 hodin bez prerusenia na afiipok.

Vladimir Pasterndk- dia 25.8.2017 sluzba ,Jarmok” — zabe#yde plynulej prevadzky vody
odpracovanyas 18 hodin v priebehuid bez preruSenia na odjok.

FrantiSek Gmitter— dia 24.8.2017 sluzba ,Jarmok" — zabesmp@e plynulej prevadzky vody
odpracovanyas 18 hodin v priebehuid bez preruSenia na odjok.

Stas Juraj- dha 22.8.2017 sluzba ,Jarmok" — zabesgrge plynulej prevadzky vody odpracovaias
18 hodin v priebehuih bez prerusenia na odjimok.

Andrej Michalik — v dioch 27.8. — 28.8.2017 sluzba ,Jarmok" — zabé&ezpie plynulej prevadzky
vody prestavka na odpimok medzi jednotlivymi pracovnymi usekmi nebolawshodin.

KutaSovt FrantiSek— v dioch 24.8. — 25.8.2017 riadiace prace ,Jarmoktestavka na odgmnok
medzi jednotlivymi pracovnymi Usekmi nebola oserdiho

Ing. Draganovsky Stanislay chyba evidencia n&dsovych hodin zahrnutych do vypo mzdy za
mesiac august 2017.

DECEMBER 2017 Zimna udrzba“

V pripade nepriaznivého pasia v ramci zimnej udrzby su so zamestnancami diolié prace nad
ramec zakladného pracovného Gvazku. Pri kolobaliiedd, ktoré zé&naju o 19.00 hod. jednéhdal
pokraiovanim riadneho pracovného uUvazku feodpracovnej zmluvy od 6.00 — 14.00 hod.
a pokr&ovanim sluzby do 18.00 hodim nie je zabezgeny nepretrzity denny odpmok minimalne
osem hodin.

Zaver:

Odmaiovanie zamestnancov m.p. Bapos sa realizuje dad zakona ¢&. 553/2003 Z. z.
o odmaiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo erejnom zaujme a o zmene
a doplneni niektorych zakonov a v sulade s vnutormfii predpismi organizacie vyplyvajucimi zo
zak. ¢. 311/2001 Zb. zZakonnik prace a zdkon& 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskorSich predpisov. Zamestnanci maju uzatvoren@racovné zmluvy na pracovny pomer
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v jednozmennej prevadzke. V pripade zabezgenia zimnej (drzby a v obdobi konania
Bardejovského jarmoku dochadza k prekr@&eniu odpracovanéhotasu a nesuladu s § 85 ods. 9
Zakonnika prace. Vypcaet miezd je prevedeny vsulade s predloZzenou evidsou
odpracovanych hodin ad’alSej dokumentécie suvisiacej s pracovnym pomerormamestnanca.

Zistené nedostatky:

- Podla § 85 ods. 9 zaké. 311/2001 Zb. Zakonnik prace, prekréeny tyzdenny pracovnyéas
vratane prace nadas.

- PoruSenie 8 92 — Nepretrzity denny odgiinok a § 93 — Nepretrzity odp@inok v tyzdni pri
pracach vykonavanych péas ,Zimnej udrzby“ a ,Bardejovského jarmoku".

- Nevykonéava sa zékladna finatina kontrola podPa zakona¢. 357/2015 Z. z. Zakon o finaénej
kontrole a audite v procese spracovania miezd preidh vyplatenim.

Navrhnuté odpora¢ania na napravu zistenych nedostatkov a na odstrane

priéin ich vzniku:

1. Zakladnu finatna kontrolu potla zakonat. 357/2015 Z. z. Zakon o finanej kontrole
a audite vykonauav procese pripravy miezd pred ich vyplatenim.

2. Denny pracovnyas zamestnancov resp. tyzdenny pracotarsy dodrziavé v sulade so
zak.¢. 311/2001 Zb. Z&konnik prace v zneni neskorsiedgisov.

Pisomny zoznam splnenych opatrenprijatych na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie p&in ich vzniku Ziadam predloZv lehote do 15.11.2018.

V lehote do 15.10.2018 Ziadame predla@Zpisomné podanie namietok k:

1. zistenym nedostatkom

2. navrhnutym opatreniam

3. lehote na predloZenie pisomného zoznamu splhespgatreni prijatych na napravu
zistenych nedostatkov.

Il. Kontrola prijmov a prevadzkovych nakladov v kinZriedlo od zéatku
digitalizacie

(Kontrola vykonand vitbch 17.9. — 24.10.2018)

Kontrola vykonana v sulade s 8§ 18d zakarn269/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSic
predpisov.

Cid’om kontroly bolo preverenie prijmov a prevadzkoviétkladov v kine Zriedlo od
zaiatku digitalizécie.

Kino Zriedlo v Bardejovskych Kagech bolo zverené do spravy obchodnej sprabsti Bardbyt,
s.r.o. od 1.1.2002. Simnog’ou od 1.7.2009 bola uzavreta nova zmluva medzi dhedBardejov
a Bardbyt, s.r.o. o prenechani majetku do uzivania.

Mesto Bardejov so spol. Bardbyt, s.r.o. maatuorenu zmluvé. 342/02 na poskytovanie sluzieb
nebytovych priestorov kina Zriedlo a to: dodavkekeickej energie, vodné, siné a dodavka tepla
a teplej uzitkovej vody, na ktoré boli odsuhlasesddohové platby atiez platba za vykon spravy.
V rokoch 2015 a 2016 bola kzmluve o poskytovaniiZzisb uzatvorena priloha k zmluve
o poskytovani sluzieb srozpisom pravidelnych ryegeh Ohrad za vykon spravy a sluZieb.
S ®innogou od 1.4.2016 je so spol. Bardbyt, s.r.o., uza&war zmluva o najme nebytovych
priestorové. 1035/16 (uzn. MsZ£. 14/2016 zo ta 31.3.2016), siag’'ou ktorej st dohody o Uhrade
najomného a sluzieb. Touto zmluvou sa zruSila zenud42/02.



1. Digitalizacia kina Zriedlo Bardejovské Kupele

Digitalizacia kina Zriedlo Bardejovské Kupele balealizovana v rokoch 2014/2015. Celkova
vySka nakladov  predstavuje sumu 112 500,- Eur, hato 35000, Eur boli
prostriedky Audiovizualneho fondu, ostatné bolitkrylastnymi prostriedkami a Gverom.

Digitalizaciu kina vykonala spalnog’ dcinexCeska republika, s.r.o., Prazska 63, PratR,na
zaklade vysledkov verejného obstaravania, s ktbwa dia 1.12.2014 uzatvorena kapna zmluva na
dodanie tovaru s jeho umiestnenim a montaZzou ondzPigitalizacia kina Bardejovské Kupele".
Zmluva bola uzatvorend v sulade s@atinymi podmienkami a ponukou UspeSného uckiad®rva
projekcia v digitalnom formate bola uskatena 5.3.2015.

2. Organizainé zalenenie kina Zriedlo

Kino je organizéne zalenené pod oddelenie kultary MsU, financovanie spledarenie je
sttag’'ou rozpd@tu oddelenia kultiry MsU. Mesto Bardejov ma uzagva s distribénymi
spol@nog’ami zmluvy o vypodiiavani filmovych képii pre verejné premietanie, targch je
dohodnuté, Ze mesto odvadza po¥né distribdnej spol@nosti 50 % z hrubych trzieb. Popri
filmovych predstaveniach sa konaju v kinosale éjkulturne a spoltenské akcie.

3. Personalne zabezgenie kina Zriedlo

Cinnog’ kina je zabezpmvana 3 stalymi pracovnikmi: spravcom kina, ktorg piny pracovny
Gvazok a 2 uvazkovymi zamestnhancami - premiieiaz ktorych jeden ma 0,75 pracovny Gvazok
(z toho 0,55 Gvéazok pre kino Zriedlo a 0,25 Gvapok inG pracovn&innog) a druhy mal Gvazok
0,55 a k 1.9.2018 pracovny pomer u&ibnDruhy premietd je na mesiac oktOber zabezpmry na
dohodu o pracovnéjnnosti.

DalSie ¢innosti kina su zabezpevané 10 zamestnancami na dohody mimo pracovnémeno
z toho 2 pokladrky, 4 na upratovacie prace, 1 legilagatov, 1 zriadenec kina, 1 pre premietacie
prace a1l na vykonanie rekonstrukcie @awanie reklamnej plochy kina Zriedlo, ktori maji
uzatvarané dohody o pracovrignnosti, resp. dohody o vykonani prace nété@réasové obdobie,
resp. na dobu celého roka.

4. Cerpanie rozpaitu v rokoch 2015 - 2017 a k 31.8.2018

Prijmy kina Zriedlo

Prijmy /v €/ 2015 2016 2017 k 31.8.2018
Upraveny rozptet 15 600 55000 87 860 80 500
Plnenie 460850 65 067,85 89 237,88 35,656
% plnenia 306,8 118,3 101,6 44,3

Prefiad prijmov za roky 2015 - 2017 a stav k 31.8.20k8zuje ako rastli prijmy postupne za
jednotlivé roky. V roku 2018 je zatiglnenie na 44,3 %.

PInenieprijmov zo vstupného vratane neplanovanych prijmov z kultirnych poukazakov
zakladnych a strednych kol a ostatnych prijmoxyjadrené v nasledujicich talkach.

Tabuka¢. 1: Plnenie prijmov za rok 2015 /v €/

PInenie Upraveny| Rozdiel
P.¢. | Nazov rozpa’et | upr.r.-pin.
1. | Vstupné 44 423,46 15000| - 29 423,46
2. | Vstupné — kultarne poukazy| 1 435,00 -| -1435,00
3. Dobropis — Bardbyt 1102,04 - -1 102,04
4, Prenajom kinosély 900,00 600 - 300,00
Spolu 47 860,50 15600 - 32 260,50




Tabuka¢. 2: Plnenie prijmov za rok 2016 /v €/

PInenie Upraveny| Rozdiel
P.¢. | Nazov rozpa’et | upr.r.-pin.
1. | Vstupné 6271450 54300/ -8414,50
2. | Vstupné — kultdrne poukazy| 1 058,00 -| - 1058,00
3. Dobropis — Bardbyt 465,35 - - 465,35
4, Prengjom kinosaly 830,00 700 - 130,00
Spolu 65 067,83 55000| - 10 067,85
Tabuka¢. 3: Plnenie prijmov za rok 2017 /v €/
Plnenie Upraveny| Rozdiel
P.¢. | Nazov rozpa’et | upr.r.-pin.
1. | Vstupné 84 159,00 84000/ -159,00
2. | Vstupné — kulturne poukazy 819,00 - - 819,00
3. Dobropis — Bardbyt 2759,88 2 7560 0,12
4, Prenajom kinosély 1500,00 1100 - 400,00
Spolu 89 237,84 87860| -1377,88
Tabukac¢. 4: Plnenie prijmov k 31.8.2018/v €/
PInenie Upraveny| Rozdiel
P.¢& | Nazov rozpafet | upr.r.-pin.
1. | Vstupné 35306,00 80000| 44 694,00
2. | Vstupné — kultirne poukazy - - -
3. Dobropis — Bardbyt - - -
4, Prengjom kinosaly 350,00 500 150,00
Spolu 35656,00 80 500| 44 844,00

Najv&iSou poloZkou v prijmovefasti rozpétu v jednotlivych rokoch siprijmy zo vstupnéha
Z preffadu vidie’ ako sa prijmy kazdotoe zvySovali. V roku 2018 boli rozpmvané vo vyske 80
tis. €,¢0 sa javi ako aktualny strop moznosti ich dosialant 31.8.2018 st naplnené na 44 %.

Predaj vstupeniek na filmové predstavenieesdiauje prostrednictvom certifikovanejdiacovej
pokladnice schvalenej uUniou filmovych distribatoravzdruzenim prevadzkovéite kin SR.
Vystupom z pokladnice je vstupenka s 20 miestnygemgrovanym ochrannym kédotiislom radu
a sedaky. Po ukoreni predaja je automatizovane prevedena dennemkaypokladnice s vyttenim
vystupu, ktory sa nasledne exportuje filmovym spobstiam. Filmové spotmosti na zaklade
uzévierky pokladnice predlozia fakturu za filmovéegstavenie. Trzby do pokladnice mesta su
odvadzané pracovnikom kina ak zinkasovana sumargéiek 500,- €, niekedy aj dvakrat daal
v zavislosti od navstevnosti predstaveni v danatdriiy

Vstupné plynuce kultdrnych poukazov je refundované Ministerstvom kultiry SR na zéklade
zmlav o poskytnuti dotacie zo Statneho razpoprostrednictvom rozgtu MK SR, ktoré sa
uzatvaraju kazdotme, podia pdtu prijatych kultirnych poukazov od Ziakov zakladnya strednych
Skol. Kulturny poukaz ma hodnotu 1 € a sliZi alatiglo nalubovd’né kultdrne podujatia.

Dalsim zdrojom prijmov siorijmy z prenajmu priestorov kinosaly na organizovanie réznych
spola@enskych podujati, napr.: konanie dni pneumolég@anizovanych Nemocnicou s poliklinikou
sv. Jakuba v Bardejove, kulturny program Moj rodamgij, koncerty spevakov, hudobnych skupin,



usporadivanie divadelnych predstaveni a detskyehddinych predstaveni, vystipenie Donskych
kozéakov a pod.

Vydavky kina Zriedlo
Vydavky /v €/ 2015 2016 2017 k 31.8.2018

Upraveny rozpéet 203 750 127 397 154 266 166 631

Plnenie 224 009,77 124 582,26 154 250,91 80 796,38

% plnenia 1@9, 97,8 100,0 48,5
Tabukag. 5 : Cerpanie vydavkov za rok 2015v/v €/

Cerpanie | Upraveny| Rozdiel
P.¢& | Nazov rozpafet | upr.r.—cerp.
1. Mzdy 16 655,02 12717 -3938,02
2. Odvody 7 371,32 6 843 - 528,32
3. Cestovné nahrady 0,00 200 200,00
4, Elektricka energia 2453,84 2408 - 45,84
5. | Tepelnaen. 22 780,80 20892| -1888,80
6. | Vodné, stoné 1 147,36 1010 -137,36
7. Postovneé, telefon, internet 1804/93 1980 175,07
8. VSeob. material, softvér 8 445,26 8 358 - 87,26
9. | Udrzba budov 1760,23 1762 1,77
10. | Otv. digit., propag., rekl., inz. 1596,20 1900 303,80
11. | VSeob. sluzby 12 333,59 13740 1 406,41
12 | Popl. a odvody za p@&bvné 25698,10 10600| -15098,10
13. | Poistenie majetku 735,07 850 114,93
14. | Pridel do soc. fondu 240,84 190 -50,84
15. | Odmeny - dohody o(P nemoc. d| 8 487,21 7 800 - 687,21
16. | Digitaliz&cia - dotacia, rozpet 112 500,00 112 500 0,00
Spolu 224 009,77 203 750| - 20 259,77
Tabukag. 6 : Cerpanie vydavkov za rok 201§/v €/
Cerpanie | Upraveny| Rozdiel

P.¢& | Nazov rozpafet | upr.r.—cerp.
1. Mzdy 18 059,04 18 059 -0,04
2. Odvody 7 719,23 7877 157,77
3. Cestovné nahrady 85,59 97 11,41
4, Elektricka energia 2685,26 2750 64,74
5. Tepelna en. 22 759,20 22760 0,80
6. | Vodné, stoné 1 137,60 1160 22,40
7. Postovné, telefén, internet 2107)76 2 207 99,24
8. VSeob. material, softvér 744119 7730 288,81
9. Udrzba budov 1440 1440 0,00




10. | Propag., rekl., inz. 40,00 50 10,00
11. | VSeob. sluzby 9654,14 10161 506,86
12 | Popl. a odvody za p@&avné 39197,8%5 39198 0,15
13. | Poistenie majetku 748,42 750 1,58
14. | Pridel do soc. fondu 257,18 258 0,82
15. | Odmeny - dohody of® nemoc. d. 8 549,80 10 200 1 650,20
16. | Vypaitova technika 2700,00 2700 0,00

Spolu 124 582,26 127 397 2 814,74
Tabukag. 7 : Cerpanie vydavkov za rok 2017,/\/ €/

Cerpanie | Upraveny| Rozdiel

P.¢. | Nazov rozpa’et | upr.r.—cerp.
1. Mzdy 23473,34 23475 1,66
2. Odvody 9 825,73 9830 4,27
3. Cestovné nahrady - - -
4, Elektrick& energia 2460,52 2461 0,48
5. | Tepelnaen. 28 999,28 29 000 0,72
6. | Vodné, stetné 1 137,60 1138 0,40
7. Postovné, telefon, internet 2 253,199 2256 2,01
8. VSeob. material, softvér 6 745,04 6746 0,96
9. | Udrzba budov - -
10. | Propag., rekl., inz. 90,40 90 0,00
11. | VSeob. sluzby 16 739,17 16 740 0,83
12 | Popl. a odvody za p@aivné 51652,14 51653 0,86
13. | Poistenie majetku 748,42 749 0,58
14. | Pridel do soc. fondu 320,69 322 1,31
15. | Odmeny - dohody of® nemoc. d. 9 804,99 9 806 1,01
16. | Vypaitova technika - -

Spolu 154 250,91 154 266 15,09
Tabuka¢. 8 : Cerpanie vydavkov k 31.8.20183/v €/

Cerpanie | Upraveny| Rozdiel

P.¢. | Nazov rozpa’et | upr.r.—cerp.
1. Mzdy 15445,12 21175 5729,88
2. Odvody 6 421,14 10796 4 374,86
3. Cestovné nahrady - 100 100,00
4, Elektricka energia 4109,89 5600 1490,11
5. Tepelna en. 12 547,00 27 000 14 453,00
6. | Vodné, stoné 1 598,80 2190 591,20
7. Postovneé, telefon, internet 1247,43 2400 1152,57
8. VSeob. material, softvér 2984,93 12870 9 885,07




9. | Udrzba budov, prev. str., pristr. - 4000 4 000,00
10. | Propag., rekl., inz. - 240 240,00
11. | VSeob. sluzby 5545,25 19 000 13 454,75
12 | Popl. a odvody za p@&avné 23441,1% 50000 26 558,85
13. | Poistenie majetku 748,42 800 51,58
14. | Pridel do soc. fondu 223,22 260 36,78
15. | Odmeny - dohody of® nemoc. d. 6 194,03 10200 4 005,97
16. | Preddavky na rozp. vydavky 290 - - 290,00

Spolu 80 796,38 166 631 85834,62

Cerpanie vydavkov v roku 2015 bolo na 109,9 % (prédmie o cca 20 259 €). Takmer vietky
vydavkové polozky boli prekemné (vil’ Tab.¢. 5). Tato situacia suvisela s realizaciou digitadie
kina a za&atim premietania filmov v digitalnej podobe v ma&f15, ¢o v rozpd@te pre rok 2015
nebolo zoliadnené. Narastol pet navstevnikov, premietani, trzby vzrastli cca0B80 €, im
savisel narast vydavkov na mzdy, odvody, el. energiplo, vodné, stmé, vydavky na postovné, na
spotrebny material, poplatky a odvody za po¥né a odmeny na zéklade dohdéd o vykonani prace.
V ¢erpani vydavkov v roku 2015 su z&fiané aj vydavky na digitalizaciu kina vo vySke €.

V rokoch 2016 a 2017 boli vydavkgrpané v sulade s rozfiom (vid. Tab.¢. 6 a¢. 7). Vydavky
neboli prekréené, bola dosiahnuté Uspora v roku 2016 vo vys&24274 € a v roku 2017 vo vySke
15,09 €. NajvysSiu polozku vydavkov tvoria mzdydvedy, odmeny na dohody, vydavky na teplo,
sluzby a hlavne poplatky a odvody za @o¥neé.

V roku 2018 je&erpanie vydavkov k 31.8.2018 na 48,5 % pri naplipeijinov na 44,3 %.

VSetky vydavky siterpané primerane k sledovanému obdobiu.

Zaver:

Kino Zriedlo bolo postavené v 70-tych rokocmutého storéia. Takmer 50-réna existencia kina
presla vo vSetkych oblastiach amortizaciou adasiej dobe si Ziada nevyhnutld obnovu. Kino je
investiéne podvyZivené, prislo o mozriogsporaduvavasie divadelné predstavenia Upravou javiska,
ktoréd z bezpgnostného Padiska bola nevyhnutna.

Situovanie kina v kapech nelaka divakov do takej miery aby bolo jeho pookirenie v
rovnovahe. AvSak hypotetické otazkip by bolo keby bolo kino v meste, nie st na midsteo kto
ma rad filmové predstavenie, ten si feifé vyhovorky.

Cig'om digitalizacie kina bola jeho renesancia, nawataatenych divdkov a opatovné ziskanie
¢estného postavenia kina v ratd slovenskych kin. Ambicie po digitalizacii kina g rokoch 2016
a 2017 naplnili. Vyvoj plnenia prijmov za 8 mesiagoku 2018 na 44 % (rozp. 80 tis. €) s¥ied
o tom, Ze kino sa dostava do situacie, kedy jeepaé fiada’ inovatné pristupy aby prosperovalo
nadalej.

Mgr. Vladimir Harajda
lavny kontrol6r mesta
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